公傷假之基本要件
	※公傷假之法源

	公務人員請假規則第4條第1項第5款、教師請假規則第4條第1項第6款規定，「有下列各款情事之一者，給予公假，……因執行職務或上下班途中發生危險以致傷病，必須休養或療治，其期間在二年以內者」。

	※公傷假之基本要件

	一、須因執行職務或上下班途中發生危險。
二、須因而導致意外受傷或猝發疾病。（有因果關係）
三、須自辦公場所（或發生意外處所）直接送醫。
四、須有醫囑必須休養或療治，而無法出勤上班。

	※在辦公場所猝發疾病或意外之公傷假認定

	一、◎依銓敘部88年8月18日88台法二字第1796179號函釋，公務人員在辦公場所猝發疾病（意外），係以其猝發疾病（意外）與執行職務有因果關係者為限，且自辦公場所直接送醫住院治療者，准酌給公假。
二、◎參加國家考試（或擔任監考人員）、公假進修、員工旅遊文康活動、未經報准之加班出差，上班時間私自外出等，因非屬執行職務之範疇，故如猝發疾病或意外，亦無法核給公傷假。
三、◎教師常見之聲帶疾病及公務員因經常性電腦打字所衍生之腕隧道症候群，係屬職業性傷害，目前尚無法核給公傷假。
四、◎發生事故後未直接送醫，而返家休息或於事故發生後一段時間，始赴醫院療養，因在「因果關係」上難以認定，一般均無法核准公傷假。

	※上下班途中發生意外之公傷假認定

	一、※發生地點必須屬於合理各觀之上下班必經路線：
　　依銓敘部88年6月23日88台法二字第1753087號函釋，上班途中之認定標準，指意外危險之發生，係於合理時間內，由日常居住處所以適當交通方法，直接前往辦公場（處）所之上班必經路線，且其傷病與所生之意外危險，具有相當因果關係；上開日常往返辦公場（處）所必經路線，因道路交通等特殊情事，如道路施工改道、接送家人上下班（學）等繞道行駛，途中發生意外，經服務機關就其起點、經過路線、交通方法、行駛時間及繞道原因等各因素詳細查證後，認屬客觀合理者，視為必經路線。又於國定假日、例假日或輪休日，在合理時間內自辦公場（處）所直接返鄉，或返鄉後直接返回辦公場（處）所必經路線，遇意外危險，亦依上開規定核給公假。
二、※須主要肇事責任非可歸責於公務人員本人
　　依銓敘部92年4月9日部法二字第0922232687號函釋，公務人員因上班途中發生車禍核給公假，仍須以該車禍之發生不可歸責於該公務人員為要件（目在課以公務人員遵守道路交通安全規則之責任，以期減少車禍事件之發生）。惟以臺灣地區道路交通車多擁擠之現況，如該車禍經法院判決確定主要肇事責任非屬公務人員本人，縱有部分肇事責任，機關長官亦得酌情核給公假。又如該車禍事件未進入訴訟程序（自行和解），而無法院判決書作為認定是否給假之依據時，亦可參酌警察機關製作之交通事故調查報告或其他足資證明之文件資料，依據上開原則，由機關長官依權責就個案予以核實認定。

	※公傷假申請期限

	一、每次最長以三個月為限。
二、因同一事故請公傷假逾二年仍不能銷假者，應留職停薪；留職停薪一年仍未痊癒者，應依法規辦理退休、退職或資遣。但該公傷如係因執行職務所致或情況特殊者，得由首長審酌再延長一年留職停薪。

	※公傷假申請手續

	一、◎填具公傷假報告書。
二、◎公立醫院、全民健保特約醫院（不含診所）或中央健康保險局聯合門診中心出具之診斷證明書。
三、◎如係發生交通事故者，應檢附警察機關開立道路交通事故當事人登記聯單或道路交通事故鑑定筆錄等文件（須有肇事責任歸屬之註記）。
四、◎其他足資佐證公傷事實之相關文件。

	※其他事項

	一、實務作業上，「因果關係認定」乃得否核給公傷假之重要關鍵，亦常衍生當事人不服之爭議。爰強烈提醒同仁，於上班時間內發生公傷假之事實時，務必立即通知課室主管或人事室，俾未來在因果關係上之認定上，有所依憑。
二、如發現有虛偽情事者，原核給之公傷假應改依規定以曠職論處，並追究行政或刑事責任。


建議處理方式：

一、公假療傷→執行職務或上下班途中發生危險以致傷病。
 二、公假療傷→具有直接因果關係者為限。
 〈一〉執行職務→執行職務發生意外、公差遇險、在辦公場
             所發生意外。
1、 執行職務時，發生意外事故→直接送醫→檢附簽呈或報告書、診斷證明書、公出或公假單等。
2、 公差遇險，指公務人員經機關學校指派執行一定之任務而遭遇危險，其時程之計算係自出發以迄完成指派任務返回辦公場所或住（居）所止→檢附簽呈或報告書、診斷證明書、公差單、報案証明等。
3、 在辦公場所發生意外，指在處理公務之場所，於辦公時間內或指定之工作時間內，因處理公務而發生意外事故→直接送醫→檢附簽呈或報告書、診斷證明書等。
〈二〉上下班途中發生危險以致傷病→直接送醫→檢附簽呈或報告書、診斷證明書、報案証明〈或ˋ證明人之證明書〉、路線圖、部分肇事責任等。


公務人員因公傷殘死亡慰問金發給辦法 

 HYPERLINK "http://law.moj.gov.tw/Eng/LawClass/LawContent.aspx?PCODE=S0090005" 

	第 1 條 
	  
	本辦法依公務人員保障法 (以下簡稱本法) 第二十一條第三項規定訂定之

。

	第 2 條 
	  
	本法第三條及第一百零二條所定人員因公受傷、殘廢、死亡慰問金之發給

，依本辦法規定辦理。但其他法律另有規定者，從其規定。

	第 3 條 
	  
	本辦法所稱因公受傷、殘廢、死亡，指因下列情事之一，致受傷、殘廢或

死亡者：

一、執行職務發生意外。

二、公差遇險。

三、在辦公場所發生意外。

前項第一款所稱執行職務發生意外，指於執行職務時，發生意外事故；第

二款所稱公差遇險，指公務人員經機關學校指派執行一定之任務而遭遇危

險，其時程之計算係自出發以迄完成指派任務返回辦公場所或住（居）所

止；第三款所稱在辦公場所發生意外，指在處理公務之場所，於辦公時間

內或指定之工作時間內，因處理公務而發生意外事故。

依本辦法發給慰問金者，以其受傷、殘廢或死亡與第一項各款因公情事之

一具有相當因果關係者為限。

	第 4 條 
	  
	慰問金發給標準如下：

一、受傷慰問金：

 (一) 傷勢嚴重住院急救有生命危險者，發給新臺幣十萬元。

 (二) 傷勢嚴重住院有殘廢之虞者，發給新臺幣八萬元。

 (三) 傷勢嚴重連續住院三十日以上者，發給新臺幣四萬元。

 (四) 連續住院二十一日以上，未滿三十日者，發給新臺幣三萬元。

 (五) 連續住院十四日以上，未滿二十一日者，發給新臺幣二萬元。

 (六) 連續住院未滿十四日或未住院而須治療七次以上者，發給新臺幣一

      萬元。

 (七) 前六目情形如係因冒險犯難所致者，依前六目標準加百分之三十發

      給。

 (八) 第三目至前目情形，各機關學校得視財政狀況在所定標準範圍內斟

      酌發給。

二、殘廢慰問金：

 (一) 全殘廢者，發給新臺幣一百二十萬元；半殘廢者，發給新臺幣六十

      萬元；部分殘廢者，發給新臺幣三十萬元。

 (二) 因執行危險職務所致全殘廢者，發給新臺幣二百三十萬元；半殘廢

      者，發給新臺幣一百二十萬元；部分殘廢者，發給新臺幣六十萬元

      。

 (三) 因冒險犯難所致全殘廢者，發給新臺幣三百萬元；半殘廢者，發給

      新臺幣一百五十萬元；部分殘廢者，發給新臺幣八十萬元。

三、死亡慰問金：

 (一) 死亡者，發給其遺族新臺幣一百二十萬元。

 (二) 因執行危險職務所致死亡者，發給其遺族新臺幣二百三十萬元。

 (三) 因冒險犯難所致死亡者，發給其遺族新臺幣三百萬元。

前項所定慰問金，公務人員有故意情事者，不發給；有重大過失情事者，

減發百分之三十。故意或重大過失之認定，由核定權責機關學校依事實調

查或依有關機關之鑑定報告辦理。

第一項所稱冒險犯難，指遭遇危難事故，明知其執行存有高度之傷亡危險

性，且依當時之時空環境，無從預先排除，而仍奮不顧身執行職務者。所

稱危險職務，指公務人員所執行之職務，依通常客觀之標準，比一般職務

更具受傷、殘廢、死亡之危險者。

第一項第二款所定殘廢等級，準用公教人員保險殘廢給付標準表認定之。

	第 5 條 
	  
	公務人員因公受傷或殘廢，自住院治療出院之日、未住院而治療第七次之

日，或確定成殘之日起一百八十日內，轉為殘廢或殘廢程度加重或死亡者

，按殘廢等級或死亡之發給標準補足慰問金。

前項一百八十日之期限，如公教人員保險殘廢給付標準表已明定治療最低

期限者，從其規定。但至遲不得逾二年。

	第 6 條 
	  
	領受死亡慰問金之遺族，其領受順序、數人領受方式、經公務人員預立遺

囑指定領受及領受權之喪失，比照公務人員撫卹法相關規定辦理。

	第 7 條 
	  
	本辦法施行後，各機關學校不得再為其人員投保額外保險。但依下列各款

辦理之保險，不在此限：

一、依法律或法規命令規定得以辦理保險者。

二、執行特殊職務期間得經行政院同意辦理保險者。

三、因公赴國外出差人員得免經核准，由服務機關學校逕依有關規定辦理

    保險者。

四、派駐有戰爭危險國家之駐外人員得辦理投保兵災險者。

五、辦理文康旅遊活動得為參加人員投保旅遊平安保險者。

公務人員或遺族依本辦法發給慰問金時，其因同一事由，依本辦法或其他

法令規定發給或衍生之下列各項給付，應予抵充，僅發給其差額，已達本

辦法給與標準者，不再發給：

一、慰問金。

二、與慰問金同性質之給付。

三、前項各款保險之給付。但第一款保險係依政府強制性規定辦理，且公

    務人員有負擔保險費者，其給付免予抵充。

第一項第二款所稱執行特殊職務者，指下列各款人員之一：

一、參與依災害防救法所定災害之救災及災後復原重建工作人員。但以所

    執行之工作確具高度危險性者為限。

二、參與依傳染病防治法所定或經中央衛生主管機關指定為傳染病之防治

    工作，須直接與感染者、疑似感染者或屍體接觸之相關人員。

三、實際從事彈藥製作、生產及測試之工作人員。但以所執行之工作確具

    高度危險性者為限。

四、實際從事空中救災、救難、救護、偵巡、飛測、運輸及其他勤務之機

    組人員。但以所執行之工作確具高度危險性者為限。

前項第一款、第三款及第四款所稱工作確具高度危險性者，由行政院認定

之。

	第 8 條 
	  
	慰問金之申請程序及核定權責如下：

一、申請程序：

（一）公務人員因公受傷者，應檢具公務人員因公受傷慰問金申請表一式

      一份，詳述事件發生經過，並檢附中央衛生主管機關評鑑合格醫院

      出具之診斷證明書（含住院或接受治療原因），向其服務機關學校

      申請核定後發給。但依第四條第一項第一款第六目申請受傷慰問金

      之人員及澎湖、金門、馬祖等離島地區公務人員，得以全民健康保

      險特約醫療院所出具含住院或接受治療原因之診斷證明書為之。

（二）公務人員因公殘廢者，應檢具公務人員因公殘廢慰問金申請表一式

      二份，詳述事件發生經過，並檢附中央衛生主管機關評鑑合格醫院

      出具之殘廢等級證明書（含造成殘廢原因），由服務機關學校連同

      所出具之公務人員因公殘廢證明書，循行政程序函請權責機關核定

      後發給。

（三）公務人員因公死亡者，應由其遺族檢具公務人員因公死亡慰問金申

      請表一式二份，詳述事件發生經過，並檢附死亡證明文件，由服務

      機關學校連同所出具之公務人員因公死亡證明書，循行政程序函請

      權責機關核定後發給。

（四）受傷住院或未住院而於治療七次以後，因傷勢加重，轉為殘廢或死

      亡，或因殘廢致程度加重或死亡，按殘廢等級或死亡申請補足慰問

      金者，應依前二目之規定辦理。

（五）公務人員因公受傷、殘廢或死亡時，服務機關學校人事單位應主動

      協助所屬人員或遺族，填具申請表，申請慰問金。

二、核定權責：

（一）受傷慰問金：由服務機關學校核定之。

（二）殘廢、死亡慰問金：由總統府、國家安全會議、五院、直轄市政府

      、直轄市議會、縣（市）政府、縣（市）議會核定之。

公務人員因公受傷、殘廢後離職者，得依前項規定辦理。

請領慰問金之請求權時效，依行政程序法第一百三十一條第一項規定辦理

。

	第 9 條 
	  
	慰問金之經費，依下列方式支應：

一、受傷慰問金：各機關學校、公營事業機構編列預算支應。

二、殘廢、死亡慰問金：中央各機關及所屬學校部分，由銓敘部統籌編列

    預算支應，總統府、國家安全會議、五院，於核定時，應通知服務機

    關學校核實簽發支票請款轉發及依規定辦理核銷，並將核定結果副知

    銓敘部；地方各機關及所屬學校部分，由直轄市政府、縣（市）政府

    、鄉（鎮、市）公所分別編列預算支應；依預算法第四條成立特種基

    金之機關學校或公營事業機構部分，由各基金機關學校或公營事業機

    構編列預算支應。未及編列預算年度，由中央各機關、直轄市政府、

    縣（市）政府、特種基金機關學校及公營事業機構在年度相關預算下

    列支。

	第 10 條 
	  
	下列人員比照本辦法發給慰問金：

一、政務人員及各機關依其組織法律特聘或遴聘人員。

二、民選公職人員。

三、教育人員。

四、技工、工友。

五、約僱人員。

六、其他按月、按日、按時或按件計酬之臨時人員。但駐外單位中依駐在

    國法令僱用之人員，不得比照發給慰問金。

前項第二款至第六款人員，屬中央各機關及所屬學校者，其殘廢、死亡慰

問金所需經費，由行政院人事行政局統籌編列預算支應。

	第 11 條 
	  
	因公受傷、殘廢人員或死亡人員之遺族，對於慰問金案之核定結果，如有

不服，得依公務人員保障法提起救濟；如有顯然錯誤，或有發生新事實、

發現新證據等行政程序再開事由，得依行政程序法相關規定辦理。

	第 12 條 
	  
	公營事業機構非依法任用人員之慰問金，由各該主管機關參照本辦法規定

核酌辦理，並逕行核定發給；所需經費，由各事業機構自行編列預算支應

。

	第 13 條 
	  
	本辦法所適用之公務人員因公受傷慰問金申請表、公務人員因公殘廢慰問

金申請表、公務人員因公殘廢證明書、公務人員因公死亡慰問金申請表及

公務人員因公死亡證明書，其格式均由銓敘部定之。

	第 14 條 
	  
	本辦法自中華民國九十三年一月一日施行。

本辦法修正條文自發布日施行。


